
HVA ER GODE LØNNS OGHVA ER GODE LØNNS‐ OG 
ARBEIDSVILKÅR?

• Ledere skal ha vesentlig høyere årsinntekt enn personalet de er satt til å 
l d V d å ål tilli å lø hø i f t tillilede. Ved åremålsstilling må lønnen være høyere enn i fast stilling.

• Øverste leder må ha handlingsfrihet  til å disponere skolens 
menneskelige og materielle ressurser til det beste for elevene.

• Ledere må få anledning til regelmessige studiepermisjoner med lønn.

• Ledere som berøres av omorganisering må ha fortrinnsrett til andre 
l d tilli l d k lifi t tillederstillinger som lederen er kvalifisert til. 

• AFP‐ordning bør tilrettelegges for skoleledere, og virksomheten må 
tilføres ressurser dersom en leder benytter seg av delvis AFP.

• Seniortiltak for ledere må være individuelt tilrettelagt gjennom egen 
lederavtale.


