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 Ledere skal ha vesentlig hgyere arsinntekt enn personalet de er satt til a
lede. Ved aremalsstilling ma Ignnen veere hgyere enn i fast stilling.

* Pverste leder ma ha handlingsfrihet til & disponere skolens
menneskelige og materielle ressurser til det beste for elevene.

e Ledere ma fa anledning til regelmessige studiepermisjoner med Ignn.

e Ledere som bergres av omorganisering ma ha fortrinnsrett til andre

Iederstllllnger som lederen er kvalifisert til.

* AFP-ordning bgr tilrettelegges for skoleledere, og virksomheten ma
tilfores ressurser dersom en leder benytter seg av delvis AFP.

e Seniortiltak for ledere ma veaere individuelt tilrettelagt giennom egen
lederavtale.

Z

Norsk
@ Skolelederforbund




